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Als zuverlässiger Partner bei der Herstellung und dem 
Vertrieb von Lacken, Farben, Beizen, Patinierfarben, 
sowie Wachsen und Ölen tragen wir eine besondere 
Verantwortung für die Umwelt. Aber passen Chemie-
industrie und Umweltschutz eigentlich zusammen? 

Unser Handeln wird seit jeher durch das Denken 
an Morgen und die nächsten Generationen bestimmt. 
Daher ist Nachhaltigkeit für uns nicht nur eine Frage 
des Umweltschutzes sondern des Vorausschauens 
und der Zukunftssicherung. Eine Frage der richtigen 
Perspektive. So pflegen wir in vielen Bereichen 
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und 
versuchen stets das große Ganze im Blick zu haben.
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Photovoltaik
Wussten Sie, dass wir schon seit 2010 mit einer eigenen 
Photovoltaikanlage Strom erzeugen? Auf dem Dach unseres 
Rohstofflagers wird auf einer Fläche von ca. 350 qm Strom 
für die Detmolder Stadtwerke erzeugt.

Licht
Wussten Sie, dass wir in allen unseren Firmengebäuden 
auf energiesparende LED-Beleuchtung setzen? So wurde in 
den bestehenden Hallen wie auch in allen Neubauten diese 
nachhaltige Technik verbaut.

Energie
Wussten Sie, dass wir bereits seit 2015 75% unserer  
Produktions- und Lagerflächen klimaneutral mit Fern- 
wärme beheizen? Unsere Fernwärme wird dabei aus  
nachwachsenden Rohstoffen erzeugt.

Produktion von Solarenergie und 			 
Einspeisung in das öffentliche Netz 
Einsatz von Elektrofahrzeugen
Verantwortungsvoller Umgang mit Gefahrgut auf der Straße
Nutzung von CO2-neutraler Heizenergie

Als Familienunternehmen denken wir schon immer, über den heutigen 
Erfolg hinaus, an Morgen. So war das Thema „Nachhaltigkeit“ schon 
seit der Gründung 1953 ein steter Begleiter unserer Unternehmens-
entwicklung. Nachhaltigkeit in Bezug auf Fürsorge und Verant- 
wortung für Mitarbeiter, aber natürlich auch, um die Belastung der 
Umwelt durch unsere Produkte und Produktionsanlagen so gering  
wie möglich zu halten.

Heute ist unser Unternehmen bereits in der dritten Generation 
fest in Familienhand. Und die Werte, die wir für uns aufgestellt 
haben, sind aktueller als je zuvor. Schließlich sollen auch die 
nächsten Generationen die PCG Group in eine nachhaltig erfolgreiche 
Zukunft führen. Wir sind stark in Lack und bewusst im Handeln.  
So gehen wir in die Zukunft.

Transportsicherheit und Gewässerschutz
Wussten Sie, dass wir beim Transport unserer Chemikalien 
und Lacke immer auf einen umfangreichen Gewässer- 
schutz achten? Dazu arbeiten wir u.a. mit speziellen Gulli- 
abdeckungen, Aufsaugmitteln, Absperrvorrichtungen  
für die Kanalisation und Auffangwannen an den Abfüll- 
plätzen der Tankfahrzeuge.

E-Mobilität 
Wussten Sie, dass wir bereits 2012 unser erstes vollelek-
trisches Firmenfahrzeug angeschafft haben? Mittlerweile 
verfügen wir über mehr als 10 rein elektrisch betriebene  
Fahrzeuge. Vom Stapler über den Transporter für den 
Werksverkehr, bis zum Firmen-PKW. Dazu kommen noch 
diverse Hybridfahrzeuge in der Firmenflotte.

STARK IN LACK, 
BEWUSST IM HANDELN
ENERGIE, LOGISTIK, VERANTWORTUNG

Durch die oben stehenden Maßnahmen werden die 
unten stehenden Nachhaltigkeitsziele angestrebt. 
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Verwendung von Mehrwegverpackungen
Beteiligung an Recyclingprozessen
Verzicht auf giftige Inhaltsstoffe
mehr als 60% Wasserlackanteil in der Produktion
Entwicklung von Produkten auf Basis 
nachwachsender Rohstoffe
DIN ISO 9001:2015
Halal, Koscher und Vegan
REACH

Produkte
Wussten Sie, dass wir bereits einen Wasserlackanteil  
von über 60% in unserer Produktrange haben? 
Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl an Produkten mit 
einem geringen VOC-Gehalt an. Mit diversen Ölen und 
Parkettlacken verfügen wir auch in anderen Produkt- 
linien über emissionsarme bzw. -freie Produkte. 

Rohstoffe
Wussten Sie, dass wir den Anteil nachwachsender Roh-
stoffe in den vergangenen Jahren stetig gesteigert haben?

Verpackungen
Wussten Sie, dass wir in der Regel wiederverwend- 
bare IBC-Container und andere recycelbare Gebinde  
verwenden?

Zertifikate
Wussten Sie, dass wir ISO 9001:2015-zertifiziert sind und 
wir bei unseren Rohstoffen auf die Kriterien Nachhaltigkeit  
und Umweltverträglichkeit achten?

Innovatives Denken und besonderes Engagement haben uns zu einem interna- 
tional anerkannten Produzenten für Lacke und zum Spezialisten für Ober- 
flächentechnik gemacht. Dabei war uns schon immer wichtig was in unseren 
Oberflächen steckt. Denn ein bewusster Umgang mit Rohstoffen ist die Grund- 
lage für Top-Qualität und beginnt bereits bei der Produktverpackung.

QUALITÄT FÜR OBEN 
DRAUF BRAUCHT 
QUALITÄT INNEN DRIN
INNOVATION, ROHSTOFFE,
PRODUKTE

Wasserlacke und wasserbasierte Beizen der PCG 
Group finden u.a. Einsatz in Kindergärten und ähn-
lichen Einrichtungen. Aufnahmen: Ralf Dieter Bischoff, 
Copyright © Ralf Dieter Bischoff Alle Rechte vorbehalten

Durch die oben stehenden Maßnahmen werden die 
unten stehenden Nachhaltigkeitsziele angestrebt. 
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»BODYGUARD 
OF WOOD«

NATURE 
FIRE-PROTECT 210  

SCHWER
ENTFLAMMBAR

UNSER NATÜRLICHSTER 
OBERFLÄCHENSCHUTZ
JORDAN NATURELINE

Rein mineralisch und lösemittelfrei
Ungefährlich für Bienen
Ohne Pestizide, Insektizide und Biozide
Schützt vor tierischen Holzschädlingen 
Verhindert Ausbreitung von Schädlingen nach dem Befall
holzzerstörenden Pilzen und Schimmel wird der Nährboden entzogen3

Emissionsfrei – geprüft durch ECO-Institut 
EN 71, Teil 3 frei von extrahierbaren Schwermetallen 
Wirksam gegen Pilze nach DIN EN 113:2004 
Schwer entflammbar: Klassifiziert nach EN 13501-1 C-s1, d0 
Fledermausverträgliches Holzschutzmittel 					   
nach schweizerischer Koordinationsstelle für Fledermausschutz

Unsere Produktlinie Jordan Natureline hinter- 
lässt in der Natur keinerlei schädliche 

Substanzen und ist zudem komplett  
emissions- sowie biozid-, pestizid- und 

insektizidfrei. So ist dieser natürliche 
Holzschutz ungefährlich für Bienen 

und schützt dennoch vor  
tierischen und pflanzlichen 

Holzschädlingen.
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Klar und geradlinig – dafür 
sind wir im Kreis Lippe,  
im Nordosten Nordrhein-
Westfalens, bekannt und 
diese Werte prägen natürlich 
unseren Umgang mit Kollegen, 
mit Kunden und mit Partnern. 
Weltweit beschäftigt die  
PCG Group 240 Menschen  
und dieser Verantwortung  
sind wir uns bewusst.

Wertschätzung 
Wussten Sie, dass wir unseren Mitarbeitenden neben 
Weihnachtsfeiern und sommerlichen Familienfesten auch 
regelmäßige Azubi-Ausflüge anbieten? Diese Form der 
Dankbarkeit und Wertschätzung erhöht Teamgeist und 
Motivation.

Entwicklung 
Wussten Sie, dass wir unseren Mitarbeitenden schon seit 
Jahren mit einer umfangreichen Personalentwicklung zur 
Seite stehen? Weiterbildungen und Schlungen werden 
zum einen kostentechnisch übernommen und zum anderen 
organisatorisch begleitet.

Engagement 
Wussten Sie, dass wir uns seit Jahren im Kreis Lippe 
im „FABEL-Service für familienfreundliche Unternehmen“ 
engagieren. Darüber hinaus unterstützen wir diverse 
Vereine und Institutionen in der Region.

Forschung 
Wussten Sie, dass wir seit über 20 Jahren eine erfolgreiche 
Kooperation mit der Technischen Hochschule OWL pflegen? 
Beschichtungskonzepte benötigen ein umfangreiches 
Wissen über Vorbehandlungen und Materialeigenschaf-
ten. Aus diesem Grund arbeitet die PCG Group eng mit der 
Hochschule OWL in verschiedenen Forschungsprojekten 
zusammen. 

Sicherheit
Wussten Sie, dass wir in regelmäßigen Abständen Sicher-
heitsunterweisungen zum Schutze unserer Mitarbeitenden 
durchführen? Denn im Mittelpunkt unseres Handelns steht 
die Sicherheit unserer Mitarbeitenden. 

Zufriedenheit
Wussten Sie, dass wir seit jeher die Mitarbeiterzufrieden-
heit in unserer Unternehmensstrategie verankert haben. 
Denn zufriedene Mitarbeitende sind motivierter und leis-
tungsfähiger. Dabei stehen Gesundheit und Wohlbefinden 
an erster Stelle. Dies unterstützen wir durch zahlreiche 
Optimierungen am Arbeitsplatz, wie z.B. ergonomisches 
Arbeitsmobiliar. Ein respektvolles Miteinander soll uns zu-
dem dabei helfen unsere Unternehmensziele zu erreichen. 

Fairness 
Wussten Sie, dass wir unseren Mitarbeitenden durch 
Prämienzahlungen und Weihnachts- und Urlaubgsgeld eine 
zum einen wertschätzende und zum anderen leistungsbezo-
gene und faire Bezahlung garantieren?

GEMEINSAM FÜR EINE 
LEBENSWERTE ZUKUNFT
KUNDEN, KOLLEGEN, PARTNER

Gefahrenabwehr
Anlagensicherheit durch Prävention
Schulung der Mitarbeiter 
ergonomische Arbeitsplätze
Prämienzahlungen z.B. für gute Noten von Azubis
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld 
Schaffung von Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. Schulungen
Kooperation mit Hochschulen
Mitglied im FABEL-Service Lippe
familienfreundliches Unternehmen

Durch die oben stehenden Maßnahmen werden die 
unten stehenden Nachhaltigkeitsziele angestrebt. 
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TÜV NORD
Unsere Produktionsstätten 
sind zertifiziert durch den TÜV 
NORD und entsprechen höchs-
ten Standards. Die Zertifizie-
rung nach DIN ISO 9001:2015 
belegt unseren hohen Quali-
tätsanspruch, die Innovations-
kraft und die hervorragenden 
sowie sicheren Arbeitsbedin-
gungen für unsere Mitarbeiter.

CRADLE TO CRADLE
Wir sind Prozesspartner von 
Cradle to Cradle e.V..
Cradle to Cradle bringt Kli-
ma- und Ressourcenschutz 
zusammen und setzt innovative 
Lösungen für ökologische, öko-
nomische und soziale Probleme 
um. Denn zusammenhängende 
Probleme können nur im Zu-
sammenhang gelöst werden.

SENTINEL HAUS INSTITUT
Wir sind im Sentinel Haus 
Portal gelistet. Das Sentinel 
Haus Institut ist Wissens- und 
Marktführer für das sichere 
gesündere Bauen. Unter www.
sentinel-portal.de finden Sie 
Informationen zu emissionsge-
prüften Produkten, geschulten 
Fachkräften, zertifizierten 
Praxisbeispielen und Themen-
welten rund um das gesündere 
Bauen und Sanieren.

DIE GLORREICHEN 17
Die 17 Ziele für eine 
nachhaltige Entwicklung 
der UN sind auch Ziele, 
für die wir uns da einset-
zen, wo es uns möglich 
ist. So beweisen wir, 
das wir alles andere als
oberflächlich sind. Denn 
Nachhaltigkeit ist nicht 
nur „grün“ sondern bunt.

NACHHALTIG STARK
DARAN LASSEN WIR UNS MESSEN

STARK FÜR DIE UMWELT  
BEWUSSTES HANDELN 
ALLES ANDERE ALS OBERFLÄCHLICH5

STARK IN LACK FÜR ROBUSTE OBERFLÄCHEN 
UND HÖCHSTE WIDERSTANDSFÄHIGKEIT. 
DER PERFEKTE SCHUTZ1
STARK IN LACK FÜR EDLE UND  
HOCHWERTIGE OBERFLÄCHEN. 
DAS PERFEKTE FINISH2
STARK IN LACK FÜR EINE VIELZAHL 
AN GESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN. 
DAS PERFEKTE DESIGN3
STARK IN LACK FÜR  
OBERFLÄCHEN MIT FUNKTION.
DIE PERFEKTE FUNKTION4

 Tested Qual
it

y P
CG

 · 
PL

ANTAG 

Weil es drauf 
ankommt, was 
oben drauf kommt! 
Der PCG Helm ist 
Zeichen höchster 
Qualität in Sachen 
Oberflächen: Schutz, 
Finish, Design, Funktion 
und auch Nachhaltigkeit.

Qualitätssicherung auf  
höchstem Niveau, dafür  
steht unsere „PLANTAG – 
Tested Quality“. Diese umfasst  
nicht nur die Beschaffenheit 
und Beständigkeit unserer 
Oberflächen, sondern beinhal-
tet auch diverse Nachhaltig-
keitsaspekte.
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VERÄNDERUNGEN 
FANGEN KLEIN AN
Wussten Sie, dass wir bereits 
2012 unser erstes vollelektrisches  
Firmenfahrzeug angeschafft 
haben? PCG – Alles andere  
als oberflächlich.

VERÄNDERUNGEN 
FANGEN KLEIN AN
Wussten Sie, dass wir schon  
seit 2010 mit einer eigenen  
Photovoltaikanlage Strom  
erzeugen? PCG – Alles andere 
als oberflächlich.

VERÄNDERUNGEN FANGEN KLEIN AN
Wussten Sie, dass wir bereits seit 2015 
75% unserer Produktions- und Lagerflächen 
klimaneutral mit Fernwärme beheizen? 
PCG – Alles andere als oberflächlich.

Die vielen einzelnen Maßnahmen  
und Aktivitäten der PCG Group 
möchten wir in Zukunft stärker in 
unsere Unternehmenskommunikation 
einbinden. Dazu lassen wir die Ideen 
sprießen und heranwachsen.  
Der aufmerksame Betrachter kann 
so die ein oder andere Geschichte in 
unserer Unternehmenskommunikation 
entdecken. Wir haben viel zu erzählen 
und Sie dürfen gespannt sein, was  
bei der PCG Group in Zukunft noch  
so alles austreibt und heranwächst.  
Immer in dem Wissen, dass jede  
Veränderung klein anfängt.

VERÄNDERUNGEN 
FANGEN KLEIN AN
Wussten Sie, dass der Was-
serlackanteil unserer Produkte 
über 60% beträgt? PCG – Alles 
andere als oberflächlich.

JEDE VERÄNDERUNG  
FÄNGT KLEIN AN 
DIE ZUKUNFT TREIBT AUS
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DIE SCHÖNSTEN OBER-
FLÄCHEN BIETET DIE NATUR 
LANDSCHAFTEN - GEWÄSSER - STRUKTUREN

FOTOS EINREICHEN 
UND MITMACHEN!

„BEIM PLANTAG 
NATURFOTO DES 

MONATS“ 

Der Blick von oben offenbart 
die einzigartige Schönheit 
unserer Erde auf ganz neue Art 
und Weise. Entdecken Sie die 
faszinierenden „Oberflächen“ 
dieses so schützenswerten 
Planeten.

Senden Sie uns Ihr schönstes Natur-
foto an natur@plantag.de. Jeden Monat 
küren wir das „Naturfoto des Monats“ 
und veröffentlichen dieses auf unseren 
Webseiten. Aus allen Einsendungen 
werden wir einen Best-of Jahres-
kalender erstellen.
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Pinker Salzsee
Australien
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Rote Salzwüste 
Spanien
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Abstrakte Felder
Spanien
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Trockener Fluss
China
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Lake Tyrrel
Australien
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Häuser und Küste
Indien
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Fluss „Sils“
Schweiz
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Nationalpark
Brasilien
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Schwarzer Strand
Island
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Schwarzer Strand
Island
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Gefrorener See und Straße
Alaska
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Surfer im Meer
Malaysia
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Teich
Deutschland
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Sanddünen
Australien
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Reisterrasse
Indonesien
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Ackerland mit Rindern
USA
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Küste an der Ostsee
Polen
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Ackerland mit 
natürlichem Bachlauf
Niederlande
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Kanal im Okavango-Delta
Afrika
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DEUTSCHLAND
Fon +49 5231 6002 0
Fax +49 5231 6002 21
E-Mail info@plantag.de

Konzept und Gestaltung: www.zudem.de

WWW.PLANTAG.DE WWW.JORDANLACKE.DE


